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PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

I.-DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: | Instituciones Juridicas Romanas Il
Codigo de la Unidad Curricular: | DERE - 00138 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Derecho Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacion: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito : 4
Régimen: S | N° Horas Semanales Trabajo 5
emesira Independiente (HTI) :

Taxonomia: TA1 Practicas | 1
Modalidad: Virtual Asi VB CEL N° Horas Semanales de

odalidaa: irtual Asincrona Acompafiamiento Docente Laboratorio| 0

(HAD) : .
Tedricas | 2

Instancia Aprobatoria : Facultad de Derecho Fecha de Aprobacion : No Declarada

II.-RESUMEN

Puesto que el perfil del abogado egresado de la Universidad Catdlica pretende lograr un profesional integral, se ha de conocer
las instituciones juridicas romanas que han servido de fundamento al ordenamiento juridico venezolano actual.

ll.-CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Abstrae, analiza, y sintetiza informacion (CGENE001UO1):
Descompone en partes, identifica factores comunes yresume lo realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
Integra los elementos de forma coherente.

Resume informacion de forma clara y ordenada.

Valora criticamente la informacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Identifica, plantea y resuelve problemas (CGENE001UQ3):
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de
manera eficiente para transformar la necesidad en logro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para solucionarlo.

Evalla el resultado de las acciones ejecutadas.

Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento, reflexion y experiencia previa.
Reconoce diferencias entre una situacién actual y la deseada.

Selecciona la opcidn de solucion que resulta mas pertinente, programa las acciones ylas ejecuta.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion (CGENEOO1U06):
Domina con precision yrapidezla terminologia, procedimientos y aplicaciones de su carrera profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y profesion.

Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver problemas y aportar soluciones.
Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su disciplina.

Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la profesion.

Pondera criticamente las bondades ylimitaciones de su carrera profesional.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Trabaja en forma auténoma (CGENEOO1U10):
Realiza tareas con efectividad, en un lugar y tiempo regulado internamente y de forma independiente. Conoce sus fortalezas y
debilidades al asumir retos y emprender nuevos proyectos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Autoevallia su desempefio yrealiza ajustes necesarios para el logro de metas.

Autogestiona tareas a corto, mediano ylargo plazo.

Distingue los recursos ylimitaciones propias y del entorno para la 6ptima realizacion de actividades personales yacadémicas.
Toma iniciativas para mejorar su actividad académica.

Trabaja de forma independiente para cumplir sus metas con calidad.

APRENDER A CONVIVIR Y SERVIR (CGENE002):

Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y comprometida, su relacion con otras personas y con
el medio ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar colectivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Se involucra con su medio sociocultura (CGENE002UO01):
Comprende y asume la realidad y se deja interpelar por ella, conecta los conocimientos con su realidad sociocultural para
proponer y ejecutar, con sentido humano y ético, soluciones que promuevan el bienestar comun.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Actua, con sentido humano y ético, para mejorar su entorno sociocultural.
Comparte con el otro su compromiso con el medio socio-cultural.

Identifica yasume como propias las problematicas de su contexto sociocultural.

Propone soluciones desde su campo disciplinar a problemas de su entorno.

Valora su compromiso con el medio socio-cultural.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Valora yrespeta la diversidad y multiculturalidad (CGENEO02U02):
Reconoce, acepta y aprovecha la pluralidad sociocultural como elemento enriquecedor e indispensable para la convivencia
inclusiva y sin fronteras.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Fomenta la convivencia sin discriminaciones de sexo, edad, religion, etnia e ideologia.
Interactua con otros respetando la diversidad.

Promueve la integraciéon mediante la practica del dialogo.

Reconoce la diversidad cultural como un fenémeno humano.

Valora el respeto a la multiculturalidad como practica indispensable en el logro del bienestar colectivo.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se solidariza con el otro (CGENEO02UOQ7):
Coincide y participa en ideas, sentimientos o acciones con el otro, que contribuyan al bienestar colectivo.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aprecia la solidaridad como un valor colectivo.

Comparte ideas, sentimientos y acciones en pro del bienestar colectivo.
Demuestra empatia con las ideas, sentimientos y acciones del otro.
Participa en acciones en pro del bienestar colectivo.

Promueve en otros la realizacion de acciones solidarias.

APRENDER A TRABAJAR CON EL OTRO (CGENE003):

Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entorno donde el
equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Toma decisiones efectivas para resolver problemas (CGENEOO3UO03):
Aplica un proceso sistematico de toma de decisiones para elegir la mejor alternativa en la resolucion de problemas en beneficio
propio yde los otros.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema.

Ejecuta la opcién que considera més adecuada para la solucién del problema.
Identifica el problema.

Plantea alternativas de solucion.

Promueve los cambios necesarios para asegurar la calidad de los resultados en el tiempo.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Actia eficazmente en nuevas situaciones (CGENEOO3U04):
Utiliza recursos, medios y estrategias idoneas para responder a nuevas situaciones de modo adaptativo y valora las
consecuencias de su accion para si mismo y para el otro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza las demandas ylos recursos disponibles para afrontar la nueva. situacion.
Ejecuta exitosamente acciones para afrontar nuevas situaciones.

Identifica los cambios que ocurren en su entorno.

Propone diversas opciones para abordar nuevas situaciones.

Valora el impacto de su accién en si mismo y en otros.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Organiza y planifica el tiempo (CGENEO03UO06):
Gestiona el uso del tiempo a corto, mediano ylargo plazo para planificar y desarrollar actividades individuales y colectivas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Ajusta el cronograma de acuerdo con los resultados de la evaluacion.
Determina el tiempo idéneo para cumplir con objetivos individuales y colectivos.
Ejecuta las actividades planificadas de acuerdo con el cronograma establecido.
Evalla sistematicamente el cumplimiento del cronograma.

Jerarquiza las actividades en el corto, mediano o largo plazo.

APRENDER AINTERACTUAR EN EL CONTEXTO GLOBAL (CGENEO004):

Actla y se integra a los escenarios globales mediante el dominio de otros idiomas y de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, esenciales para su interaccién en el escenario global.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Maneja adecuadamente las tecnologias de informacién y comunicacion. (CGENE004U02):
Utiliza con destreza equipos yaplicaciones tecnoldgicas de comunicacion e informacion para interactuar con otros en el contexto
global.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Emplea recursos de internet como herramienta comunicacional.
Gestiona adecuadamente los programas y aplicaciones de uso frecuente.
Interactua en grupos de trabajo empleando las tecnologias de informaciéon y comunicacion.

Se actualiza permanentemente en las tecnologias de informacidén y comunicacion yen las medidas de seguridad y proteccién de
estos sistemas.

Valida la informacién que consulta en Internet.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

DOMINA LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS DEL DERECHO (CPROF001):

Emplea los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico, de acuerdo a los métodos de interpretacién
mas adecuados para ello; desde una perspectiva ética y apegada a la salvaguarda de los Derechos Humanos y a la
defensa del Estado Social y Democratico de Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica los principios y categorias del Derecho ydel ordenamiento juridico (CPROF001U01):
Hace uso de los principios y categorias del Derecho para solucionar problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el caso juridico.

Articula los principios y categorias del Derecho.
Identifica las categorias del ordenamiento juridico.
Identifica los principios del ordenamiento juridico.
Implementa una propuesta de solucion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica el Derecho considerando los diversos métodos de interpretacion juridica. (CPROF001U04):
Hace uso del método de interpretacion mas idéneo para emitir una opinién juridica que dé respuesta a un caso concreto.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Conoce los diversos métodos de interpretacion juridica.
Presenta por escrito su opinién juridica para resolver un caso concreto.

Selecciona el método de interpretacidn juridica mas adecuado para comprender y resolver un caso concreto.
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ARGUMENTA JURIDICAMENTE (CPROF002):

Elabora y expresa argumentos sustentados en el andlisis critico del Derecho y el ordenamiento juridico, para hallar
solucién a problemas de acuerdo a la naturaleza de cada situacion y a la pertinencia del uso de medios alternativos para
la solucion de los mismos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Razona yargumenta desde una perspectiva juridica, con efecto de proponer una solucién razonable (CPROF002U01):
Genera argumentos juridicos para solucionar casos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica las técnicas de argumentacion juridica.

Comunica de forma oral y escrita el argumento juridico pertinente.

Distingue y selecciona el argumento juridico que considera pertinente para resolver un caso concreto.

Presenta los argumentos como propuesta de solucién de un caso concreto.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Relaciona los fundamentos filoséficos ytedricos del Derecho con su aplicacién practica (CPROF002U0Q3):
Soluciona juridicamente un caso al vincular los supuestos del ordenamiento juridico ylos fundamentos filoséficos y tedricos del
Derecho.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Comunica de forma oral y escrita la propuesta de solucion juridica con base en el analisis previamente efectuado.
Conoce los fundamentos filoséficos y los aplica al Derecho.

Encuadra distintos supuestos del ordenamiento juridico a diferentes fundamentos filoséficos yteéricos del Derecho, para lograr
la solucion juridica a un caso.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico (CPROF002U04):
Valora el ordenamiento juridico para solucionar problemas juridicos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los diferentes argumentos juridicos que puedan conducir a la solucién juridica de un caso concreto.
Discierne entre dos posibles argumentos juridicos para lograr la mejor solucién a un caso concreto.
Elabora una opinién juridica idénea.

Opta por la solucién que considera 6ptima que va a aplicar.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza material juridico de interés y extrae los argumentos e ideas de forma precisa (CPROF002U05):
Jerarquiza las premisas contenidas en el material juridico ylas aplica como argumento para la solucién de un caso concreto.
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CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los supuestos de hecho y las consecuencias juridicas, a través de la interpretacién de las categorias y argumentos
juridicos contenidos en los textos juridicos.

Emite una opinion juridica en la que presenta una solucion juridica al caso concreto.

Identifica las premisas de interés juridico contenidas en una o varias fuentes del Derecho y las aplica como argumento para la
solucion de un caso concreto.

SOLUCIONA PROBLEMAS JURIDICOS (CPROF003):

Identifica problemas juridicos y propone soluciones, de acuerdo los criterios de investigacion propios de la ciencia del
Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Enfrenta adecuadamente nuevas situaciones y contribuye a la creacién de categorias y soluciones juridicas, en casos generales
y particulares (CPROF003U02):

Analiza situaciones nuevas para ofrecer soluciones ajustadas a Derecho o generar categorias juridicas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Identifica en una relacion juridica las distintas situaciones juridicas. .

Interpreta los efectos juridicos de la categoria juridica aplicable a dicha situacién para la solucion juridica al caso concreto.

Propone desde la interpretacion, nuevas categorias juridicas para resolver casos concretos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Toma decisiones orientadas a resolver un problema juridico (CPROF003U03):
Identifica las circunstancias de hecho relevantes para la toma de decisiones yla resolucion de problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Identifica los supuestos de hecho y su encuadramiento segun lo previsto en la norma, para la solucién de un caso concreto.
Redacta una opinion juridica en la que se manifiestan los criterios juridicos de solucién a un caso concreto. .

Valora las posibles soluciones juridicas ante una circunstancia o un supuesto de hecho relevante. .
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza los fendmenos politicos y sociales a los fines de la adecuada solucién de problemas juridicos (CPROF003U0Q4):
Estudia las diversas situaciones politicas y sociales, para proponer soluciones a los problemas juridicos que generan.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Comprende el fin perseguido por la norma, al regular distintos supuestos sociales y politicos.
Conoce el ordenamiento juridico ylos distintos presupuestos politicos y sociales para posibles soluciones a casos concretos.
Identifica situaciones politicas y sociales a fin de obtener el 6ptimo resultado en su solucién.

Presentar por escrito alternativas juridicas posibles para la solucion a una situacion politica o social en concreto.
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UNIDAD DE COMPETENCIA:

Desarrolla investigaciones juridicas (CPROF003U05):

Genera conocimientos teéricos y practicos para la solucion de situaciones juridicas, mediante la aplicacién de criterios
metodolégicos propios del Derecho.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Aplica criterios de investigacion propios de la ciencia del Derecho, para ofrecer alternativas de solucién a situaciones

problematicas en la disciplina.

Conoce las técnicas de investigacion juridica y el manejo adecuado de las fuentes del ordenamiento.

Evalua la coherencia entre las fuentes del Derecho empleadas, la interpretacion y soluciones juridicas a un caso concreto. .
IV.UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICA
I LA OBLIGACION ROMANA.

TEMA1
CONCEPTO, EVOLUCION HISTORICA, ELEMENTOS, FUENTES Y CLASES.

TEMA 2
TRANSMISION Y GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES.

TEMA 3
CUMPLIMIENTO E INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

TEMA 4
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES.

UNIDAD TEMATICA
IlEL CONTRATO Y OTRAS FUENTES DE LAS OBLIGACIONES.

TEMA1
CONCEPTO, EVOLUCION, ELEMENTOS Y CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 2

ESTUDIO DE LOS DIVERSOS CONTRATOS ROMANOS: FORMALES (VERBALES Y LITERALES); REALES; CONSENSUALES;
INNOMINADOS Y PACTOS.

TEMA 3
OTRAS FUENTES DE LAS OBLIGACIONES: LOS CUASICONTRATOS; LOS DELITOS Y LOS CUASIDELITOS.

UNIDAD TEMATICA
Il LA SUCESION ROMANA.

TEMA1
NOCIONES GENERALES DE LA SUCESION EN ROMA.
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TEMA 2
CLASES DE SUCESION: SUCESION INTESTADA, TESTADA Y LEGITIMA.

TEMA 3
ADQUISICION DE LA HERENCIA: ACEPTACION Y RENUNCIA; EFECTOS DE LA ADQUISICION (CONFUSION DE PATRIMONIOS Y
EXCEPCIONES). COMUNIDAD HEREDITARIA: DERECHO DE ACRECER, DEBER DE COLACION, DIVISION DE LA HERENCIA.

ACCIONES HEREDITARIAS. DONACIONES.

V.-ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clases dirigidas por el profesor fomentando la participacién del alumno, asi como propuesta de actividades o trabajos que el
alumno deberé preparar fuera de clase, tratando de implantar un aprendizaje continuado

VI.-ESTRATEGIA DE EVALUACION

Plan de evaluacion de la asignatura: formativa y sumativa.

Se calificara a través de examenes, trabajos en grupo, actividades propuestas para realizar fuera de clase por unidad tematica o
grupo de unidades tematicas.

Se calificara la actividad realizada en cada parcial, con un porcentaje cualificado (80%) para el resultado del examen

VII.-REFERENCIAS PRINCIPALES

Abouhamad Hobaica, Chibly,. (1999) Anotaciones y comentarios sobre Derecho Romano. Ediciones de la Biblioteca de la
Universidad Central de Venezuela.

Bernard Mainar, R,. (2013) Curso de Derecho Privado Romano. Publicaciones UCAB.
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